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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

GEMI MUHENDISLERI ODASI

MESLEK DALI ANA KOMISYONLARI KURULUS VE GALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi yapist i¢inde yer alan farkli
meslek alanlarina mensup tyeler arasinda dayanismayi giiclendirecek politikalarin ve o
meslek alanina 6zgii bilgi ve deney birikiminin olusturulmasi; Oda 6rgiitii ve birimlerinde
o alana iliskin yiritilecek caligmalarin esglidiimiiniin saglanmasi, gelistirilmesi,
diizeyinin yiikseltilmesi ve iiyelerin c¢ikarlarinin korunmasina yonelik meslek dal
orgiitlenmesinin ve ¢aligsma usiil ve esaslarinin belirlenmesidir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Ana Yonetmeligi ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Meslek Dali Ana Komisyonlart Kurulug ve Calisma Yonetmeligi’ne dayanilarak

hazirlanmustir.
Tanmimlar
Madde 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen
a) GMO kisaltmasi, TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi’ni;
b) GMO-YK  kisaltmasi, TMMOB GMO Merkez Yo6netim Kurulu’nu;
c) S/T-YK kisaltmasi, Sube ya da Temsilcilik Yiiriitme Kurulu'nu;
¢) MDK kisaltmasi, Meslek Dali Komisyonu’nu;
d) MEDAK kisaltmasi, Meslek Dali Ana Komisyonu’nu;
e) MEDADAK kisaltmasi, Meslek Dali Danisma Kurulu’nu;
f)y TMMOB kisaltmasi, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ni;
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Esaslar
Kurulus

Madde 4- (1) MEDAK, TMMOB Gemi Miihendisleri Odas1 orgitliilligii ig¢inde yer alan farkl
miihendislik meslek dali iiyelerinden en az elli (50)’sinin, kendi dallar1 i¢in Oda Ydnetim
Kurulu’na yazili bagvuruda bulunmalar1 halinde ve GMO-YK karari ile kurulur. GMO-
YK gerekli ve/veya uygun gordiigii hallerde, bagvuru gerekmeden de MEDAK kurulusuna
karar verebilir.
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Madde 5- (1) MEDAK GMO-YK tarafindan tek sayida olmak kosuluyla kararlastirilan, en az bes (5), en
¢ok dokuz (9) miihendislik meslek dali mensubu tiyeden olusur.

(2) ilk kurulusta MEDAK ’ta gdrev yapacak iiyeler, ilgili meslek dalinin genel egilimi de
dikkate alinmak suretiyle ve bu YoOnetmeligin 4 iincli maddesinde sozii edilen yazili
bagvuruda imzasi1 bulunan ilgili miithendislik meslek dali mensubu iiyeler arasindan GMO-
YK tarafindan secilerek atanir.

Madde 6- (1) MDK da benzer bi¢imde ve var olan bir MEDAK’a bagl olarak, ilgili MEDAK’n Onerisi
veya Sube ya da Bolge veya Il Temsilciligi kapsama alani icindeki o miihendislik meslek
dali mensuplarindan en az yirmi (20)‘sinin yazili basvurusu ve/veya S/T-YK’nin bu
dogrultudaki 6nerisinin GMO-YK tarafindan uygun bulunmasiyla kurulur.

(2) Onerinin goriisiilmesi sirasinda, basvuruda bulunan kisi ya da orgiit birimlerinin, o
miithendislik meslek dalinin o 6rgiit birimindeki mensup sayis1 ve orgiitliiliikk diizeyi ile
ilgili bilgilerin de yer aldig1 yazili somut gerek¢e ve agiklamalari goz Ontine alinir ve
MDK ’nin iiye sayist da kurulus karari ile birlikte bu dogrultuda belirlenir.

Madde 7- (1) S/T-YK, GMO-YK’nin aldigt MDK kurulma kararmin kendilerine ulagmasini izleyen bir
(1) ay i¢inde kendi alami i¢indeki tim ilgili mithendislik meslek dali mensuplarina ¢agr
yaparak, bir Meslek Dali Uye Toplantis1 diizenler.

(2) 11k kurulusta MDK’da gérev yapacak iiyeler, bu toplantida onerilecek iki (2) kat1 aday
arasindan, S/T-YK tarafindan secilerek atanir.

Madde 8- (1) MEDADAK lar, ilgili MEDAK ve MDK ‘larin asil ve yedek iiyeleri ile diger GMO birim
ve organlarinin -varsa- ilgili miithendislik meslek dali mensubu iiyelerinden olusur.

Gorey Siireleri, Yenileme Usiil ve Esaslari

Madde 9- (1) MEDAK ’larin gorev siiresi GMO-YK’nin, MDK’larin gorev siireleri ise S/T-YK’nin bir
(1) calisma donemidir. Calisma dénemini tamamlayan MEDAK‘larin ve MDK’larin
gorevleri, yerlerine yeni atamalar yapilincaya kadar siirer.

Madde 10- (1) MDK’lar her ¢alisma déneminin basinda, S/T-YK’larin yenilenmesini izleyen bir (1) ay
icinde S/T-YK’lar tarafindan yapilacak cagri ile ve kendi alanlarindaki miihendislik
meslek dali mensuplarinin katilimiyla gergeklestirilen Sube/Bolge/il Meslek Dali Uye
Toplantisi’nda onerilecek iki (2) kati aday arasindan, $/T-YK’lar tarafindan secilerek
atanir.

Madde 11- (1) MEDAK ’lar her ¢aligma déneminin baginda, GMO-YK’nin yenilenmesini izleyen bir (1)
ay icinde GMO-YK tarafindan yapilacak ¢agri ile ve gorevi sona ermekte olan MEDAK
tiyeleri ile kendi alanlarindaki MDK’larin iiyelerinin katilimiyla gerceklestirilen toplantida
onerilecek iki (2) kat1 aday arasindan, GMO-YK tarafindan secilerek atanir.

Madde 12- (1) Herhangi bir nedenle bosalan MEDAK ya da MDK iiyeligi i¢in atama, MEDAK ya da
MDK ‘nin 6nerecegi iki (2) kat1 aday arasindan atamaya yetkili kurul tarafindan yapilir.

Madde 13- (1) Cogunlugunu yitiren MEDAK ya da MDK diismiis sayilir. Bu durumda, atamaya yetkili
kurulu tarafindan yeniden atama yapilir.

Madde 14- (1) MEDAK ve MDK-lar, gerek duyulan hallerde, atamay: yapan Kurul‘un tgte iki (2/3)
cogunlukla alacagi kararla gorevden alinabilir. MDK’larin gorevden alinmasinda, ilgili
MEDAK’1n goriisii de géz Oniine alinir; gerek duyulmasi halinde ilgili MEDAK/MDK
Baskani, bilgi ve goriisiine bagvurulmak iizere toplantiya ¢agrilabilir.

Madde 15- (1) Herhangi bir GMO 6rgiit birimine kayitli mithendislik meslek dali iiyelerinden en az beste
biri (1/5) ilgili $/T-YK ve MEDAK’a gerekgeleriyle birlikte yazili olarak bagvurmak
suretiyle bagli olduklart MDK’nin; MEDADAK fiyelerinden en az beste biri (1/5) de ilgili
MEDAK’in yeniden olusturulmasimi talep edebilirler. Bu bagvurular hakkinda bu
Yonetmeligin 14 iincii maddesi ¢er¢evesinde islem yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorevler, Calisma Esaslar

Gorevler
Madde 16- (1) MEDAK ve MDK ’larin gérevleri sunlardir:

a) Meslek dali mensuplari arasinda 6rgiitlenme ve dayanismayi giiglendirmek,

b) GMO biinyesindeki diger miithendislik meslek dallar1 mensuplari ile dayanismay1 ve bu
dallarin MEDAK ve MDK ’lart1 ile esgiidiimii saglamak,

€) Meslek dalina 6zgii calismalar yapmak, bilgi ve deney birikimini olusturmak,

¢) Meslek dali ile ilgili konularda GMO-YK’ya danismanlik yapmak,

d) Meslek dali ile ilgili konularda GMO-YK’ya danismanlik yapmak,

e) Meslek dali ile ilgili orgiitlenme, yayin, meslek i¢i egitim vb. meslek dali alt
komisyonlarini kurmak ve ¢alismalar1 yayginlastirmak,

f) Meslek dali iiye toplantilari diizenleyerek tiiyelerin genel egilim ve istemlerini
belirlemek, katilim saglamak,

g) Meslegin gelismesini saglayacak araglart olusturmak,

g) Meslek dalin1 gelistirmek, diizeyini ylikseltmek ve meslek dalinin ve mensuplarinin
c¢ikarlarin1 korumak.

Calisma Esaslar:
Madde 17- (1) MEDAK ve MDK’larin ¢alismalarinda uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a) Meslek dalimi gelistirmek, diizeyini yiikseltmek ve meslek dalinin ve mensuplarinin
¢ikarlarimi korumak.

b) MEDAK ve MDK-‘lar atanma tarihlerini izleyen en ge¢ on bes (15) giin iginde
toplanarak, iiyeleri arasindan gizli oyla bir (1) baskan, bir (1) baskan vekili ve bir (1)
sekreter secerek komisyon sekreteryasini olustururlar. MEDAK ve MDK‘larmm is ve
islemleri sekreteryalar: tarafindan ytriitiiliir.

¢) MEDAK ve MDK‘larin toplanti diizenleri ile periyot ve siireleri kendileri tarafindan
belirlenir.

¢) MEDAK’larin yillik ¢alisma programlari, ilgili MDK’larin ¢alisma programlarinin
tamamlanmasini izleyen bir (1) ay i¢inde ve bu programlar dikkate alinmak suretiyle
hazirlanir ve onay icin GMO-YK’ya sunulur.

d) MDK‘larin yillik ¢alisma programlari, atanmalarini izleyen bir (1) ay iginde ilgili
MEDAK’1n es glidiimii altinda hazirlanir ve onay i¢in $/T-YK’ya sunulur.

e) MEDAK Kkararlar1 ve toplanti tutanaklari, GMO-YK’ya sunulur ve ilgili MDK‘lara
gonderilir. MDK kararlar1 ve toplanti tutanaklar1 da ilgili MEDAK ‘a sunulur ve gerekli
hallerde bilgi i¢in diger MDK ‘lara gonderilir.

f) MEDADAK lar, yilda en az bir (1) kez, yiiriitiilen ¢aligmalarin esgiidiimii amaciyla ve
MEDAK larin ¢agrist ile toplanirlar. Toplantilarin yer, tarih ve giindemi, MEDAK‘in
Onerisi ve GMO-YK karari ile belirlenir. MEDADAK ’lar, kendi alanlarindaki en az iki
MDK ‘nin bagvurusu ile de GMO-YK tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilirler.

g) MDK lar, yilda en az iki (2) kez bagl olduklart GMO o6rgiit biriminin etkinlik alaninda
bulunan miihendislik meslek dali mensuplarinin katilmryla “Meslek Dali Uye
Toplantis1” diizenlerler. S6z konusu toplantilarin yer, tarth ve giindemi, MDK‘nin
onerisi ve $/T-YK karar1 ile belirlenir. $/T-YK ve MEDAK’lar gerek gordiikleri
durumlarda ve gerek gordiikleri meslek dali ve GMO orgiit biriminde olagandisi
“Meslek Dal1 Uye Toplantis1” diizenleyebilirler.

g) MEDAK larin, ¢alisma ve degerlendirme raporlar1 alti (6) ayda bir GMO-YK’ya,
MDK larin, ¢aligma ve degerlendirme raporlar1 alt1 (6) ayda bir MEDAK’a ve $/T-
YK’ya sunulur. MDK raporlarinin  zamanlamasi, kendi raporlamalarinda
degerlendirilebilmeleri igcin MEDAK ’lar tarafindan belirlenir.
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h) MEDAK’lar GMO’nun kendi meslek alanlar1 agisindan yararli/gerekli gordiikleri diger
Calisma Komisyonlari’na kendi iglerinden iiye gorevlendirebilirler. Bu husus, bagl
olduklari 6rgiit biriminin Caligma Komisyonlari i¢in, MDK’lar agisindan da gegerlidir.

1) MEDAK’lar, birbirleri ile ya da diger biitin MDK‘lar ile dogrudan yazigsma
yapabilirler.

i) MEDAK’larin ve MDK’larin ¢alismalari ile ilgili olarak burada belirtilmeyen diger
hususlar, GMO Ana YoOnetmeligi ve/veya Calisma Komisyonlart Yonetmeligi
esaslarina gore diizenlenir ve yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 18- (1) Bu Yonetmelik Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gemi Miihendisleri Odasi
Olaganiistii Genel Kurulu’'nca kabulii ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Yonetim Kurulu’nun onayinin ardindan yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu Yonetmelik GMO-YK tarafindan yiiriitiiliir.

Uygulamaya Gegis

Gecici Madde 1- Olusturulacak MEDAK ’larin ve gerekli diger ayrintilarin belirlenmesi ve islemlerin
baslatilmasi, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir (1) ay ic¢inde
GMO-YK tarafindan gergeklestirilir.
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